
Welkom



Agenda

• Voorstelronde

• Leeromgevingen en vormen van leren

• Wat vraagt dit van je?

• Curriculum

• DLO Moodle

Afsluiting en vervolg met coachgroep







Jeugd

Zorg

Welzijn en 
samenleving



Week 1 Kennismaken

• Je maakt kennis met elkaar, de docenten en de opleiding.

• Je weet de weg te vinden in de Digitale Leeromgeving van Zuyd.

• Je begrijpt het onderwijsconcept van de flexibele deeltijd.

• Je maakt kennis met de beroepsvisie van het Landelijk 
opleidingsdocument.

• Je bent in staat om zelfstandig en in groepsverband te werken in de 
Digitale Leeromgeving van Zuyd.

• Je verkent de mogelijkheden van het e-portfolio.



Kennis maken met Zuyd Ligne Sittard

https://bibliotheek.zuyd.nl/files/26767/ligne_protocol.pdf


3 leeromgevingen

• Online

• Contactonderwijs (Zuyd, f2f)

• Werkplek



3 vormen van leren

• Individuele zelfstudie

• Leren via expert (Zuyd, werkplek, elders)

• Samenwerkend leren



Wat vraagt dat van jou?

• Studievaardigheden

• Informatievaardigheden 

• Onderzoekende houding

• Reflectievaardigheden 

• Planning

• Motivatie 

• Coach

• LU 1



Beroepsvisie Landelijk 
Opleidingsdocument



Een sociaal werker opereert in wisselwerking 
tussen MENS en OMGEVING



Kerntaken

Kerntaken Kwalificaties 

Bevorderen van sociaal 
functioneren van mensen en 
hun sociale context 

1 Actief openstellen en signaleren 

2 Bevorderen van sociaal functioneren in en van de primaire leefomgeving 

3 Bevorderen van sociaal functioneren in en van netwerken 

4 Bevorderen van sociaal functioneren in en van gemeenschappen 

Versterken van 
organisatorische verbanden 
waar sociaal werk plaats vindt 

5 Effectief en efficiënt werken 

6 Samenwerken en positioneren 

7 Ondernemend en strategisch handelen 

Bevorderen van de eigen 
professionaliteit en de 
ontwikkeling van het beroep 

8 Leren en ontwikkelen 

9 Onderzoeken en innoveren 

10 Kritisch en ethisch reflecteren 

 



Opbouw onderwijs
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LU 1 Bevorderen van de 
eigen professionele 

(basis) 
 

LU 2 Actief openstellen 
en signaleren 

 
 

LU 3 2 Bevorderen van 
sociaal functioneren in en 

van de primaire 
leefomgeving 

LU 4 Bevorderen van 
sociaal functioneren in 

en van netwerken 

LU 5 Bevorderen van 
sociaal functioneren in 

en van gemeenschappen 

LU 6 Resultaatgericht 
samenwerken 

LU 7 Ondernemend en 
strategisch handelen 

LU 8 Bevorderen van de 
eigen professionaliteit 

(verdieping) 
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LU 9 Bevorderen van sociaal functioneren van 
mensen en hun sociale context 

LU 10 Versterken van organisatorische verbanden 
waar sociaal werk plaats vindt 

LU 11 Bevorderen van de eigen professionaliteit en 
de ontwikkeling van het beroep 

Afstuderen 

 



Opbouw LU 1 

• Focus kerntaak 3: Bevorderen van de eigen professionaliteit en 
ontwikkeling van het beroep

• Kernconcepten
• Legitimering
• Signaleren
• Dialogisch werken
• Normatieve dimensie
• Holistisch denken
• Empowerment
• Presentie

• Moodle omgeving


