Das Online-Bewerbungsgesprache / Handout

Vorbereitung auf eine Online - Bewerbungsgesprach

Ein Online-Bewerbungsgespréach lauft nicht anders ab als ein klassisches
Bewerbungsgesprach: Nach der BegriiBung und Einleitung ins Gespréach stellt Dir der
Personaler die typischen Bewerberfragen, dann kannst Du Deine Fragen an das Unternehmen
loswerden und schlieBlich verabschiedet Ihr Euch.

Die Vorbereitung auf ein Video-Interview ist dem persdnlichen Vorstellungsgesprach ahnlich:

Vorinformation

Informiere dich Uber das Unternehmen, die zu besetzende Stelle, die Branche und evtl.
deine*n Interviewpartner*in. Nutze dazu die Unternehmens-Homepage oder Business-
Netzwerke wie XING und LinkedIn

Motivation

Du solltest deine Motivation tUberzeugend riiberbringen. Lege dir dazu Argumente
zurecht, wieso du die richtige Besetzung fur die freie Stelle bist und wieso du dich
ausgerechnet bei diesem Unternehmen bewirbst.

Technik

Du solltest dich naturlich mit den Anwendungen und Programmen auskennen. Die
gangigsten Programme sind: Skype, Zoom, Jitsi, MS-Teams; falls du das vom
Arbeitgeber vorgeschlagene Programm nicht kennst, Gbe mit deinen Freunden im
Vorfeld.

Sind deine Programme auf dem neuesten Stand?

Sind Profilname, hinterlegte Email und dein Profilbild seriés?

Uberpriife die Bildqualitat der Kamera.

Kameraperspektive: Eine externe Kamera sollte an der Oberseite des

Bildschirms befestigt sein, damit du deinem Interviewer ,auf Augenhéhe*

begegnest.

e Halte gentigend Abstand zur Kamera. Kommst du der Kamera zu nah, kann
das unvorteilhaft aussehen. Ideal ist ein Bildausschnitt, bei dem dein
Oberkdrper gut zu sehen und deine Gestik erkennbar ist.

o Blicke direkt in die Kamera, anstatt auf den Monitor, wenn du sprichst. Wenn
dein Gesprachspartner das Wort hat, kannst du auf den Bildschirm schauen.

e Stelle sicher, dass du eine stabile Internetverbindung hast.

Hintergrund

Die Wahl des Hintergrunds beim Online-Vorstellungsgesprach ist besonders wichtig.
Hier solltest du vermeiden, Einblicke in dein Privatleben zu geben, die kein gutes
Licht auf dich werfen.

e Wahle einen mdéglichst neutralen Ort aus (z.B. Schreibtisch im Arbeitszimmer).

e Der Bereich, den die Kamera erfasst, sollte aufgerdumt und sauber sein.

e Je schlichter der Hintergrund, desto weniger ist dein Gespréchspartner
abgelenkt und kann sich besser auf dich konzentrieren.

e Vermeide eine gegenlichtige Perspektive (wenn du ein helles Fenster im
Rucken hast, wird dein Gesicht meist dunkel dargestellt)

o Kleidung

Ein gepflegtes AuBeres vermittelt dem Interviewer, dass du das Online-
Bewerbungsgesprach ernst nimmst und dir Mihe gibst.





