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Wendy是一位專業人士，在某一機構工作了十幾年，她曾在不同的單位工作過，也和不同的上司合作過。去年八月底，被調派到新的組別工作，這是一個完全新的工作安排，與她的專業和以往的工作沒有太大的關係。新的組別只有三位職員-Wendy，一位女上司和另外一位同職級的同事。
在新的崗位上班不到一星期，另外一位同事便開始請了長假，所以Wendy需要代替這位同事的工作。縱然她要負責做兩人的工作量，而工作性質是全新的工種，但她每天都會很努力去做好自己的工作。
Wendy的上司，是一位非常急躁和要求極高而認真的人。她要求做的事情，要立即作好，半點也不容許有差池。當Wendy被派到新崗位前，已聽說上司是一位不容易服侍的老闆，情緒智商不是很高的人，經常容易發脾氣。但由於上司在公司的地位極高，沒有太多人敢開罪她，每一位和她和共事的人，也有不太愉快的經歷。所以Wendy小心翼翼地做好自己的本份，可惜工作全是新的，所以經常要和老闆接觸和向對方請教。
最初兩個星期，Wendy還可以接受老闆的工作風格和待人處事的態度，但第三個星期開始，就發生一連串不愉快事件。其中一件是，一天老闆一早返公司，便逕自走到Wendy開放式的寫字臺前，在其他同事面前公然向她大聲呼喝並責罵，指她沒有把事情做好。後來老闆回到自己的坐位後，才發現她所吩咐的工作已經完成，只是她沒有看清楚。在了解過後，她沒有向Wendy表示任何抱歉。當時Wendy感到非常難受，不自覺地流淚。而在同一天，老闆也無緣無故地罵了Wendy兩頓。當天下班後，Wendy坐在自己的坐位上哭起來，覺得很委屈和受氣，感覺自己好像是老闆的傭人，喜歡罵就罵，沒有一點尊重。Wendy心想至少自己也是一位專業人士，在過去十幾年，從沒有一位老闆這樣對自己。往後，晚上Wendy經常發噩夢◦
討論問題：
· 聖經話服侍上司就好像服侍主一樣，你同意嗎？如何應用？
· 如果你是Wendy，你有甚麼出路？或如果老闆的個性及處事作風依然故我，Wendy還可以改變甚麼？
· 去到甚麼工作困難的臨界點，才考慮辭職？
