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The Keirsey Temperament Sorter®-II (KTS®-II) is the most widely used personality instrument in 
the world. It is a powerful 70 question personality instrument that helps individuals discover 
their personality type. The KTS-II is based on Keirsey Temperament Theory™, published in the 
best selling books, Please Understand Me® and Please Understand Me II, by Dr. David Keirsey. 

Instructions 

It is important that you answer all the questions from the perspective of 
what feels real for you and not try to give answers that you think would 
sound like how you should behave in any particular situation. The 
objective is to understand yourself as you really are – not the way, for 
example, you must react in your job, or others expect you to behave. 
Effectiveness as an individual or leader is not based on any particular personality style. It is 
really about how well you know yourself and others. 

There are two choices for each question. If both seem to apply, choose the one that feels most 
comfortable to you. There are no right or wrong answers – about half the population agrees 
with whatever choice you make. 

When you have answered all the questions, click on the "Score it!" button to receive your free 
Keirsey Temperament Report. To take the KTS-II in a language other than English, please 
choose from the languages in the pull-down selection below. 

 

1. En el momento de terminar un trabajo, le gusta 

seguir con otro asunto. 

atar todos los cabos sueltos. 

2. Cuando está al mando de otras personas, suele ser 

comprensivo e indulgente. 

firme e intransigente. 

3. El sentido común es algo 

frecuentemente cuestionable. 

habitualmente fiable. 

4. En la mayoría de situaciones, 

es una persona más deliberada que espontánea. 

es una persona más espontánea que deliberada. 

5. Es mejor ser 

piadoso. 



justo. 

6. Considera que los visionarios y los teóricos 

son personas bastante fascinantes. 

son personas algo molestas. 

7. Muestra tendencia a 

explorar todas las posibilidades. 

concretar las cosas. 

8. En una discusión, 

se mantiene firme en su postura. 

busca un punto de acuerdo. 

9. Los hechos 

sirven para ilustrar principios. 

hablan por sí solos. 

10. Suele preferir 

exposiciones finales e inalterables. 

exposiciones preliminares. 

11. En caso de que tenga que dar una mala noticia, suele mostrarse 

como una persona franca y directa. 

como una persona cálida y considerada. 

12. Le gustan más los escritores que 

utilizan metáforas y simbolismos. 

dicen lo que quieren decir. 

13. En el trabajo, quiere que sus actividades 

no tengan un plazo de realización. 

tengan un plazo de realización. 

14. Prefiere 

las relaciones armoniosas. 

una forma de pensar coherente. 

15. Tiende a ser una persona 

más objetiva que especulativa. 

más especulativa que objetiva. 



16. Se siente más satisfecho 

con un producto finalizado. 

con el trabajo en progreso. 

17. Cuando evalúa a los demás, suele mostrarse más 

objetivo e impersonal. 

amigable y personal. 

18. Le interesa más 

lo posible. 

lo real. 

19. Prefiere que los contratos 

se sellen con un apretón de manos. 

estén firmados, sellados y entregados. 

20. A la hora de tomar una decisión, suele basarse en 

sus deseos. 

la información de que dispone. 

21. Es una persona más 

sensible que idealista. 

idealista que sensible. 

22. Es más propio de su personalidad 

probar y escojer durante cierto tiempo. 

decidirse rápidamente. 

23. Se siente más cómodo cuando realiza 

juicios críticos. 

juicios de valor. 

24. Es peor 

ser una persona rutinaria. 

ser una persona soñadora. 

25. Ante el desorden en su puesto de trabajo, 

lo tolera sin importarle demasiado. 

dedica tiempo a ordenar las cosas. 

26. Con las personas, suele ser 



una persona más gentil que dura. 

una persona más dura que gentil. 

27. Es una persona más 

observadora que introspectiva. 

introspectiva que observadora. 

28. En el trabajo, le resulta más natural 

intentar complacer a los demás. 

destacar los errores. 

29. Se considera básicamente una persona 

susceptible. 

despreocupada. 

30. Le resulta más fácil 

identificarse con los demás. 

hacer que los demás le sean útiles. 

31. Tiende a ser una persona 

algo reservada. 

con la que es fácil hablar. 

32. Se siente más cómodo 

antes de tomar una decisión. 

después de tomar una decisión. 

33. Desea más ser una persona con 

fuerza de voluntad. 

fuerza emotiva. 

34. En las historias, prefiere 

acción y aventura. 

fantasía y heroísmo. 

35. Se considera 

un buen conversador. 

una persona que sabe escuchar. 

36. Es una persona más 

caprichosa que rutinaria. 



rutinaria que caprichosa. 

37. Se siente más influenciado por 

un comentario sensible. 

una prueba convincente. 

38. Tiende a basarse más 

en los fundamentos concretos. 

en los trasfondos inconcretos. 

39. En el trabajo, 

suele ser reservado. 

suele mostrarse sociable con sus compañeros. 

40. Tiende a percatarse 

del desorden. 

de las oportunidades de cambio. 

41. Es un defecto más grave 

ser demasiado desapasionado. 

ser demasiado compasivo. 

42. Aprecia de sí mismo 

su vívida imaginación. 

su gran sentido de la realidad. 

43. Es una persona 

que está atenta a todo lo que le rodea. 

bastante habladora. 

44. Por lo general, es preferible 

dejar que las cosas sigan su curso natural. 

asegurarse de que las cosas están en orden. 

45. Aprecia más de sí mismo el hecho de ser 

una persona razonable. 

una persona leal. 

46. Tiende a sentirse 

con los pies en el suelo. 

en las nubes. 



47. Se considera 

una persona privada. 

una persona extrovertida. 

48. Se siente mejor cuando 

llega a una conclusión. 

deja sus opciones abiertas. 

49. Se considera 

una persona de corazón tierno. 

de pensamiento férreo. 

50. Es más probable que haga caso de 

sus experiencias. 

sus ideas. 

51. Acostumbra a 

decir lo que le pasa por la cabeza. 

escuchar todo lo que le rodea. 

52. Diría que es una persona 

de trato fácil. 

seria y decidida. 

53. En situaciones difíciles, a veces es una persona. 

demasiado inflexible. 

demasiado compasiva. 

54. Suele ver más 

lo que tiene justo enfrente. 

lo que sólo puede imaginarse. 

55. El hecho de hablar con personas desconocidas, 

hace que se sienta más reservado. 

le aporta energía. 

56. Normalmente, quiere que las cosas 

se concreten y se decidan. 

sólo se apunten. 

57. Es peor ser una persona de carácter 



duro. 

blando. 

58. Acostumbra a tomarse lo que se ha dicho 

de una forma más figurativa. 

de una forma más literal. 

59. En una fiesta, 

sólo interactúa con un reducido grupo de amigos. 

interactúa con muchas personas, incluso si son desconocidas. 

60. Tiende a ser una persona 

más apresurada que ociosa. 

más ociosa que apresurada. 

61. Sigue más a 

sus pensamientos. 

sus sentimientos. 

62. Suele hablar en términos 

más particulares que generales. 

más generales que particulares. 

63. Mientras espera en una linea 

suele entrometerse en sus asuntos. 

suele hablar con los demás. 

64. Suele escojer 

de una forma bastante impulsiva. 

de una forma bastante cuidadosa. 

65. Es mejor cumplido: 

“Eres una persona sentimental”. 

“Eres una persona lógica”. 

66. Tiende a ser 

una persona imaginativa o extravagante. 

una persona práctica. 

67. Cuando suena el teléfono, 

intenta ser el primero en contestar. 



espera que otros lo contesten. 

68. Prefiere trabajar 

con fechas límite. 

con libertad de tiempo. 

69. Suele ser 

una persona de sangre fría. 

una persona de sangre caliente. 

70. A menudo los niños 

no ejercitan suficientemente su imaginación. 

no son personas suficientemente útiles. 

 
We are currently researching the relationship between temperament and attitude toward 
current political events. The results will be published in the upcoming June Keirsey 
Temperament newsletter. Please take a few minutes to help us with this research by 
answering the questions below. All answers are anonymous, and the data will be used only in 
aggregate. No personal information will be stored, used, or shared. 

. 
click here

 

 
  

It appears that the 2 major candidates in the upcoming 2012 U.S. Presidential election will 
be Barack Obama and Mitt Romney. If the election were to be held tomorrow, for whom 
would you vote? 

Barack Obama 

Mitt Romney 

Undecided 

Neither 
 

Are you a registered voter in the United States? 

Yes 

No 
 

Do you plan to vote in the 2012 U.S. Presidential election? 

Yes 

No 
 

Do you personally like President Obama? 

Yes 

No 



Neither like nor dislike 
 

Do you personally like Governor Romney? 

Yes 

No 

Neither like nor dislike 
 

Do you approve of President Obama's job performance at this time? 

Yes 

No 

Neither approve nor disapprove 
 

What is your political party affiliation? 

Republican 

Democratic 

Independent 

Libertarian 

Green 

Other 

Not a registered U.S. voter 
 

What is the highest level of education you have personally completed? 

Less than High School 

Some High School 

High School Graduate 

Some College Technical 

College Graduate 

Post Graduate Degree 
 

What is your current employment status? 

Employed full-time 

Employed part-time 

Self employed 

Retired in last five years 

Retired over five years ago 

Homemaker 

Student 



Not currently employed 
 

In which country do you reside? 

                                                                                                                                                                      

                                                 

What is your zip / postal code? 

 
What is your age range? 

Under 18 

18-24 

25-34 

35-44 

45-54 

55-64 

65 or greater 
 

Which of the following best describe(s) your race? 

White 

Black or African American 

Spanish/Hispanic/Latino 

Native Hawaiian or other Pacific Islander 

American Indian or Alaska Native 

Asian 

Other race 

Rather not say 
 

What is your approximate household income before taxes? 

               

Have you ever been contacted to participate in a political poll via the telephone? 

Yes 

No 
 

If you have been contacted in the past for such a poll, have you participated? 

Yes 

No 

Never been contacted 
 

 



 
Take the Sorter |  Overview of Available Reports    

Name Date Temperament Reports 

Dayan Cuesta Jun 12, 2012 Idealist (NF) View Availability/Status 

 

Custom Report Status View Purchase 

   $19.95 

   $14.95 

   $14.95 

   $4.95 
 

 

 
  

 

 Purchase 2 reports and receive 20% off 
the total 

 Purchase 3 reports or more and receive 
30% off the total 

 

"The Classic Temperament report, Learning Styles Temperament report, and 
Career Temperament report are delivered in pdf format. Please wait a few 

moments for your report(s) to be created and downloaded for viewing. You will 
need a pdf viewer, such as Adobe Reader, to read these reports." 
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