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Выставка

„Персонал Москва“ успешно объединяет выставку для прямого 
общения на стендах и деловую часть - Практические Форумы, 
в рамках которых посетители получают полезную информацию 
о новинках и ситуации на кадровом рынке в форме докладов и 
дискуссий. 

„Персонал Москва“ - важнейшая специализированная выставка 
по HR-менеджменту, тренингу и развитию персонала в России. 
На протяжении 8 лет выставка является лучшим отражением ди-
намики развития HR-рынка. Она предоставляет возможность 
предприятиям, предлагающим услуги и продукты в области кад- 
рового дела, обсудить актуальные проблемы HR-менеджмента, 
рассказать о новых тенденциях и решениях, обменяться опытом 
с HR-специалистами и привлечь новых клиентов.

Выставка прошлa успешно. На мой взгляд, за 
последние 5 лет - лучшая. Были интересные 

компании, изменен формат. Порадовали 
поставщики услуг - более открыты для 

диалога, профессиональное построение 
беседы. В этом году получили множество 

интересных предложений и контактов. 

Евсеева Дария Владимировна, специалист по 
работе с персоналом, ЗАО «Л‘Ореаль»

The Expert Visitors

The Personal Moscow 2012 was a meeting point for 3.807 HR 
decision makers from all over the Russia, Belarus, Bulgaria, 
Germany, France, Latvia, Moldova, UK, Ukraine, Taiwan.

Here will be present following customer groups:

• �Managing directors / company owners / partners / Members of 
the managing board 

• �Heads of personnel department 
• �HR directors
• �HR managers 
• �Senior employees of HR department 
• �HR recruiters 
• �HR developers 
• �Knowledge management experts 
• �Department directors 
• �Management and HR consultants 
• �Accountants / financial experts 
• �Safety inspectors / safety representative 

Please find the visitor’s list at www.personal-moscow.ru
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The Fair

Personal Moscow successfully combines an exposition for per-
sonal contact with providers at the stands and a business part - 
Practical Forums, where experts can get relevant information in 
form of lectures and discussions about innovations and situation 
in the HR market.

Personal Moscow, 24 - 25 April 2013, is the most important exhi-
bition for human resource management, training and development 
in Russia. During the last 8 years it is the best reflection of the dy-
namics in the evolution of the HR market. The Personal Moscow 
gives the opportunity to providers of HR products and services 
to discuss up-to-date problems in HR management, to tell about 
new trends and solutions, exchange experiences with HR deci-
sion-makers as well as to acquire new customers.

Посетители

Выставка Персонал Москва 2012 собрала 3807 HR-специалистов 
из различных уголков России, а также Белоруссии, Болгарии, 
Великобритании, Германии, Латвии, Молдавии, Украины, 
Франции, Тайваня.

Целевой группой посетителей выставки являются: 

• �директора / владельцы / партнёры / члены правления компаний
• �директора по персоналу
• �руководители отделов кадров
• �HR-менеджеры
• �сотрудники отделов кадров
• �HR-рекрутеры
• �ответственные за развитие персонала
• �специалисты в области управления знаниями (Knowledge 

Management) 
• �начальники и руководители отделов
• �консультанты по делам предприятий и персонала
• �бухгалтера / финансовые эксперты
• �cпециалисты по технике безопасности / охране труда

Список компаний – посетителей размещен на сайте выставки 
www.personal-moscow.ru
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Advertising for expert visitors

The most important criteria for your exhibition success are the 
matching trade visitors. Our advertising focussing on decision-
makers will guarantee your success:

• �Direct mailing to HR decision makers in companies
• �Media partnerships with the most important trade publications
• �Visitor flyers as supplements in the most important trade media 

(run: ca. 200.000 exemplars)
• �ExpoSpecial via e-Mail to the subscribers of the trade websites 

and to the visitors of the past exhibitions Personal Moscow
• �Advertising campaigns in the most important trade media
• �Articles, interviews and press releases in the national and 

international trade press
• �E-mailings to subscribers from trade websites with advertisements 

of the exhibition 
• �Information and direct links to the „Personal Moscow” homepage 

www.personal-moscow.ru  from numerous websites 

Реклама для посетителей

Самым главным критерием Вашего успеха на выставке являют-
ся посетители – HR-специалисты. Наша реклама для посетителей 
гарантирует Ваш успех:

• �рассылка информации напрямую руководителям компаний / 
директорам по персоналу  

• �медиа – партнерство с важнейшими отраслевыми изданиями
• �вкладка проспектов для посетителей в отраслевую и деловую 

прессу (тираж: мин. 200.000 экз.)
• �рассылка газеты выставки по электронной почте подписчикам 

отраслевых сайтов и посетителям прошлых выставок Персонал 
Москва.

• �рекламные объявления в специализированных газетах и жур-
налах 

• �статьи, интервью и пресс-релизы о выставке в российской и 
международной прессе

• �рассылка анонсов к выставке по электронной почте подписчи-
кам отраслевых сайтов

• �информация о выставке и ссылки на www.personal-moscow.ru с 
многочисленных сайтов 

Sponsoring and other advertisement 
opportunities

You do not want to be one of the many exhibitors and you are 
interested, that experts remember you? 
Take the additional opportunity to declare yourself!

Choose from the wide spectrum of sponsoring packages and /or 
additional advertisement the most suitable for your company:
• �The general sponsor of the exhibition
• �The sponsor of the visitor’s registration
• �Sponsor of the exhibitor’s party
• �Advertisement in the exhibition catalog, at the homepage
• �Visual advertisement in the exhibition hall, in the registration zone
and many others… 

Ask for the detailed information!

Спонсорство и другие рекламные 
возможности

 
Вы не хотите быть просто одним из экспонентов и заинтересо-
ваны в том, чтобы специалисты Вас запомнили? Воспользуйтесь 
дополнительной возможностью заявить о себе!

Выберите из широкого спектра спонсорских пакетов и/или до-
полнительной рекламы самое подходящее для Вас предложение:
• �Генеральный спонсор выставки
• �Спонсор регистрации посетитей 
• �Спонсор фуршета
• �Реклама в каталоге, на сайте выставки
• �Визуальная реклама в зале, в регистрационной зоне выставки 

и многие другие...

Запрашивайте подробную информацию!

Очень полезное и интересное мероприятие. 
Особенно хочется отметить работу форумов и 

тематику представленных докладов. Всегда много 
нужной информации, интересной практики и 

творческих идей.

Черкасова Анастасия, директор отдела по работе с 
персоналом CBRE



4

Practical Forums

Here you and your lecture will be in the focus of visitor’s 
attention! Abstaining from time-consuming congress and seminar 
programmes, the Personal Moscow 2013 has the alternative 
approach of practical forums. Exhibitors have the exclusive 
opportunity to present themselves at the practical forums 
speaking to a selected specialised clientele. Present to HR experts 
the information they need to for their daily work. You can also invite 
HR managers to tell something about the use of your products or 
services. 

Because the number of slots is limited and they are very much 
demanded by visitors and exhibitors, slots are given away on a 
“first come – first served” basis. So use this opportunity to appeal 
to your potential clients directly and reserve a time slot for your 
lecture (30 or 45 minutes).

Практические форумы

Здесь Вы и Ваш доклад находитeсь в центре внимания посети-
телей! Мы сознательно отказываемся от программы конферен-
ций и семинаров для того, чтобы посетители имели возможность 
посвятить своё время предложениям участников выставки. На 
Практических форумах Вы, как участник выставки, получаете 
возможность напрямую обратиться к потенциальным клиентам. 
Предоставьте HR-экспертам информацию, в которой они нужда-
ются каждый день, либо пригласите на Форум Вашего клиента, 
где он может рассказать посетителям об использовании Ваших 
продуктов и услуг.

Так как количество докладов в Практических Форумах ограниче-
но и они пользуются большим успехом как у участников, так и у 
посетителей, время на их проведение предоставляется в порядке 
поступления (на основе „first come first served“). Воспользуйтесь 
возможностью обратиться напрямую к своим потенциальным 
клиентам и зарезервируйте доклад для Вашей компании (30 или 
45 минут).

Action-Zone Training

The “action-zone training” is a forum for trainers presenting extracts 
from their seminars and workshops in slots of 30 minutes. Contrary 
to a merely passive visit to the fair and the practical forums, visitors 
are encouraged to ‘interact’ and ‘learn’ by experience. Let visitors 
pass by and your audience gets involved and will be fascinated by 
your presentation.  

Ask for our special information on the „action-zone training“!

Тренинг-площадка

На Тренинг-площадке Вы, выступая в роли тренера, имеете воз-
можность показать основные составные Ваших семинаров и 
„рабочих групп“, тем самым привлекая зрителей не к пассивно-
му посещению выставки и докладов, а к активному „соучастию“ 
и „обучению на практике“. На месте мероприятий – презентаций 
проводятся с интервалом в 30 минут различные акции, которые 
привлекают проходящих мимо зрителей и побуждают их к соу-
частию.

Запрашивайте подробную информацию по „Тренинг-
площадке“!  

Выставка Персонал Москва очень важна как для руководителей, 
так и для линейного персонала. Особенно актуальна для тех, кто 
развитие своей компании соотносит с развитием персонала. На 
выставке, как всегда, было представлено много нового, созданы 
уникальные возможности для общения и обмена информацией. 
Хороши и полезны форумы и круглые столы. Важно, что 
представлены специализированные издания. Рынок кадровых услуг 
развивается и выставка растет вместе с новыми трендами рынка. 

Зимин Виктор Алексеевич, генеральный директор Экспертно-
аналитической и информационно-рейтинговой компании 
«ЮНИПРАВЭКС“»

Эта выставка способствует формированию сообщества по 
управлению персоналом, благодаря которому делишься 
своим опытом, учишься у коллег, не пропускаешь последние 
тенденции, а главное поддерживаешь тот самый огонек в 
глазах, без которого мало что может получиться!

Володичева Екатерина Александровна, менеджер по 
управлению персоналом, Группа компаний „Интарис“



Результаты опроса посетителей

• �41,3% посетителей решают кадровые вопросы сами либо  
совместно с другими

• �98 % опрошенных посетителей  будут рекомендовать другим 
выставку Персонал Москва как специализированную выставку 
по HR-менеджменту

• �96,2 % опрошенных посетителей намерены посетить выставку  
Персонал Москва в следующем году

Какие отрасли представляли 
посетители:

Промышленность: 11,9% 
Услуги: 5,8 %
Торговля: 12,3 % 
IT/ ПО / интернет: 8,8 %
Машино- и приборостроение: 6,7 %
Строительство: 6,4 % 
Химия / фармацевтика / Здравохранение: 5,4 %
Консалтинг: 7,4 %
Банки / страхование: 4,4 %
Энергетика: 4,3 %
Логистика  / Авиация и космонавтика: 4,0 %

Откуда Вы узнали о выставке  
«Персонал Москва 2012»?

ок. 2-4 час.
18 %

около часа
4 % 2 дня

22 %

1 день
38 %

ок. 5 час.
18 %

Другие  
источники 3 %

Рекомендации 
руководства /  

коллег 
29 %

Информация от  
организатора 6 %

Реклама в прессе 8 %

Реклама / ссылка в Интернет 11 %

Информация от 
экспонента 

12 %

Информация от 
медиапартнера 

16 %

Посетил(а)  
выставку в 2011 

17 %
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Были интересные темы форумов как 1-го, так и 2-го. 
У некоторых участников форумов, была интересная 

форма подачи материала (дискуссия). Обмен опытом с 
другими представителями крупным фирм России в части 

развития персонала, и существующих форм обучения. 
Повысила всей профессиональный уровень, узнав об 

инновациях в сфере обучения. 

Грушкина Татьяна Григорьевна, менеджер по развития 
персонала ООО „Стройландия“

Какие темы Вас интересуют?
(Возможно несколько ответов)

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

27,0 %

23,0 %

13,5 %

7,4 %

6,8 %

6,5 %

3,0 %

2,7 %

2,0 %

1,5 %

1,4 %

1,1 %

1,0 %

0,9 %

0,9 %

0,8 %

Какова Ваша должность в компании?

Сколько времени Вы провели на выставке?

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Сотрудник отдела персонала

HR-менеджмент в общем

Мотивация

Повышение квалификации 
/ тренинги

HR-услуги

HR-консалтинг

Другие услуги

E-learning / Blended Learning 

Охрана труда

HR Hard-&Software

Временное трудоустройство

Гостиницы для проведения 
семинаров

Страхование

Деловой туризм

Руководитель отдела 
персонала

Директор / зам. Директора

Руководитель отдела 
Ответсвенный за 

повышение квалификации
HR рекрутер

Консультант по HR-вопросам

Рук. / Сот. отдела маркетинга 
/ продаж

Управляющий по финансам 
/ Бухгалтер

Тренер компании

Специалист по охране труда

IT-специалист

Консультант предприятия

Журналист

Преподавать ВУЗа

Business Development

3,1 %

3,9 %

4,8 %

9,5 %

10,2 %

11,1 %

12,0 %

17,1 %

24,8 %

34,8 %

42,7 %

49,2 %

56,2 %
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Topics
1.   �Software solutions 

HR management 
HR scheduling 
Payroll  
HR administration  
Knowledge management 
Attendance, task and time recording 
Call centres, teleworking, information management...

2.   �Hardware 
Computers, desktops, networks 
Hardware for mobile data collection  
Internal communications 
Access control and time recording systems...

3.   �Personal services 
Recruiting 
Applicant selection 
Vacancy centres and job exchanges...

4.   �Consulting 
Business consultancy 
HR consultancy 
Management consultancy 
Outsourcing 
Benchmarking 
Assessment centres 
Outplacement  
Workflow management 
Employment law, industrial relations law, dismissal legislation 
Coaching...

5.   �Training and development 
HR education 
HR training, seminars, congresses 
Courses / schools of foreign languages  
Universities / MBA studies 
Events / Incentives 
Business simulations...

6.   E-learning / blended learning
7.   �Technical equipment & solutions for coachers/trainer and 

congress organizers
8.   Congress hotels
9.   �Services 

Health insurance companies 
Pension funds 
Insurances 
Catering companies 
Relocation services 
Business travel...

10. �Occupational health and safety 
Personal protective equipment 
Workplace health promotion 
Metrology for avoidance of breakdowns and accidents 
Office furniture…

11. �General  
Specialised literature, publishers 
Trade associations / organisations 
Unions...

Темы выставки
1.   �Программное обеспечение 

Кадровое дело 
Расстановка кадров 
Расчет заработной платы 
Управление персоналом 
Управление знаниями 
Контроль выполнения заданий и учёт времени 
Колл-центры, теле-работа, управление информационным  
потоком...

2.   �Аппаратные средства 
Компьютеры, мониторы, компьютерные сети 
Средства для мобильного сбора данных 
Внутренние коммуникации  
Системы контроля доступа и учета времени... 

3.   �Кадровые услуги 
Рекрутинг  
Подбор кандидатов 
Центры занятости, сайты для поиска работы...

4.   �Консалтинг 
Бизнес-консалтинг 
HR-консалтинг  
Консалтинг по менеджменту 
Аутсорсинг 
Бенчмаркинг 
Ассессмент-центры 
Аутплейсмент  
Управление производственной деятельностью 
Трудовое право 
Коучинг...

5.   �Тренинги и развитие персонала 
Обучение персонала 
Тренинги, семинары, конференции 
Курсы / школы иностранных языков 
Университеты / МВА – программы 
Корпоративные мероприятия 
Симуляционные бизнес-игры...

6.   �E-learning / blended learning
7.   �Оснащение и решения для тренеров и организаторов  

семинаров
8.   �Гостиницы для проведения семинаров и конференций
9.   �Услуги 

Больничные кассы 
Пенсионные фонды 
Страховые компании 
Кейтеринг 
Услуги по переезду 
Бизнес-туризм...

10. �Безопасность и охрана труда 
Управление условиями и охраной труда 
Средства индивидуальной и коллективной защиты 
Техника безопасности труда 
Oфисное оборудование… 

11. �Разное 
Издательства, деловая литература 
Профсоюзы / ассоциации 
Организации / объединения...



Выставка - отличная платформа 
для обмена опытом, получения 

новых знаний, налаживания 
бизнес-контактов.

Ольга Александрова, Старший 
менеджер по персоналу 

Департамент по работе с 
персоналом,  

Alliance Healthcare Russia
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Участники выставок Персонал Москва / Exhibitors of the Personal Moscow

1-ая консалтинговая компания  1С  1С-Битрикс  1С:Бухучет 
и Торговля (БИТ)  1С-Персонал  360HR – оценка персонала  
5 звезд  7 (S) Personal GmbH  Active Business Space (ABS)  
ALIBRA SCHOOL  AXES Management  B2B Media  Bauman-Trud 
 Berlitz Deutschland GmbH  Berner & Stafford  BTAA Business 
Travel Agencies Association  Business Connection  Business 
Education Review, журнал  Business Training Russia  Business 
Kernel  Creative Market  DaOffice  CANO  ClubConsult  
Competentum  CREDENCE Recruitment & Outstaffing  Crown 
Relocations  D&P Consulting  Dale Carnegie Training®  Denis’ 
School International  DeTech  Dominanta MICE  DOOR Training 
& Consulting Russia  Education Testing Service (ETS) Global  EF 
Corporate Language Training  Elan Languages  eLearning Center 
 e-Learning World, журнал  Eventmarket.ru  EventPlatform  
e-xecutive  ExecuTRACK Solutions  Geliosoft  Healthy Food  
Hay Group  HR-агентствo «Basic Resource of Business»  HR-Zone.
net  Huthwaite Russia  INCENTIVE CLUB  Ingentis GmbH  IR 
Ingersoll Rand Security Technologies / Interflex / АБГ Сервис Центр 
 iMind  ITEC International Travel & Education Company  Jobs & 
Careers  JobsMarket  KABA DOOR SYSTEMS  Kaba GmbH  
Leader Service Sp 200  LiCO  London Business School Executive 
Education  LUXOFT  Managewell  Manpower  MBA Strategy 
 MetLife Alico  Mirapolis  Monster Russia  Moscow Business 
School  MR & D Consulting / CEGOS Partner  MTI System  
NAUMEN  Nordic Training International  NS Consulting  Penny 
Lane Personnel  Pioneer Recruitment Services  PM Expert  
PRавильное Агентство  Qoveo  SHL Russiav ГК SLON  SMART 
ACTION  Speakers Excellence  Staff-Lab  Stas Marketing Partners 
 Talent Q Pro Ltd  Testpark.ru  TIM Advisers & TIM Services  
The Career Forum  The Central School of Speech and Drama  The 
Moscow Times  TopTalent  TTG Travel Technology Group  Ultimate 
Business Consulting Ltd.  UCMS Group  UNISTAFF Personnel 
Services  UTS  VDW - Nachwuchsstiftung GmbH  Websoft  
Wilson Learning Russia  www.uhr.ru  YES-Your English Solution  
Zarplata.ru  АВМ Ассоциация Бизнес Мастерства  АБУ бухгал-
терские услуги  Академия бизнеса «Эрнст энд Янг»  Академия 
Приключений  Акма - консалтинг  Страховая компания АЛИКО  
Альпина Бизнес Букс  Альпина Паблишер  Амплуа Брокер  АНО 
«Научно-методический центр медиации и права»  Ассоциация кон-
сультантов по персоналу (АКПП)  Ассоциация Менеджеров АМР  
Астра-Плюс  Бегин групп  Бета Пресс  Бигл  НОУ «Биг Бэн» 
 Бизнес-школа «Эксперт»  ГК БИФАЙТЕР  БОСС. Кадровые 
системы  ВДГБ  Ведомости  Виза-Делайт  ВМЕСТЕ  Выбор 
 Государственный университет управления (ГУУ)  Дженерали 
ППФ Страхование жизни / Generali PPF  Директор по персона-
лу, журнал  Деловой мир, ИД  Дело и Сервис, ИД  ДИвО / 
Фейерверк Волшебства  Евразийский открытый институт ЕАОИ 
 Евроменеджмент  Загородный клуб «Солярис»  Зажигай.ру  

Здоровый офис / Гауди  Зест – Персонал  ИГЛ ТЕКНОЛОДЖИС 
 ИНГОССТРАХ-Жизнь  Институт Бизнеса и Кадровых Технологий 
 Институт бизнеса и политики  ИТТИЛАН  Институт профес-
сионального кадровика  Кадровое дело, журнал  Кадровый 
ДОЗОР  Кадровые решения, журнал  Кадровый менеджмент, 
журнал  Кадровая справочная система «Система Кадры»   
Капиталъ Страхование  Город Кафе  Клинский институт охра-
ны и условий труда  Клуб СУПЕР  Коллекция Приключений / 
Teamlab  КонсалтБюро СТАВКА  Лаборатория «Гуманитарные 
Технологии»  СК «Лойд-Сити»  МАКО  Издательство Манн, 
Иванов и Фербер  Медстраховка, Межгосударственный ми-
грационный центр (ММЦ)  Международный институт менед-
жмента ГК  Международный институт менеджмента ЛИНК  
Международный Консорциум «Электронный Университет»  
Метаджоб / Joblist.ru  Московская Школа Переговоров  МЦФЭР 
/ Международный центр финансово-экономического развития 
 МЭЙНСТРИМ Консалтинг  МЭСИ  Наша команда  Наша 
Лига  Национальная Конфедерация «Развитие человеческого ка-
питала» (НК РЧК)  Научно-методический центр медиации и пра-
ва  Негосударственный Пенсионный Фонд «Норильский Никель» 
 Сеть клиник НИАРМЕДИК  Новый Диск  Образовательный 
Центр Саксонской Торговли  Организация Времени  ОСТ  
Открытый Университет Бизнеса и Технологий Панорама, ИД 
 Первый Партнёр охраны труда  Персонал Микс, журнал  
Персонал Софт  Планета развития  Консультационный центр 
«Поиск»  Портал SuperJob.ru  Проект HRM  Пронто-Москва 
/ JOB.RU  Пространство Безопасности  Работа@Mail.Ru  
РАСО  РДВ-медиа  РекрутингNews, журнал  Росгосстрах-
Столица  Российская ассоциация бизнес-образования (РАБО)  
Санрайз тур  Свобода слова  Ситибанк  Справочник кадро-
вика, журнал  Справочник по управлению персоналом, журнал  
ТАЛАНТИУМ  Томеда  Топ-кадр  Тренинг-Менеджер  Тренинг 
Технолоджи  УНИАР  Управление персоналом, журнал  УЦ IMS 
Business Academy  Международный кадровый центр «Фаворит» 
 Федеральная служба по труду и занятости  УЦ «ФИНКОНТ»  
Человек и труд, журнал  Школа Первой Помощи  Штат, жур-
нал  ЭВОЛА  ЭЙС Жизнь Страхование  Экономическая га-
зета, ИД  Экопси Консалтинг  Электронные Офисные Системы 
/ ЭОС  Элитный персонал  ЭНЕРГОГАРАНТ  Яхтенная компа-
ния Sailing Art

Спасибо за возможность интересного профессионального общения 
с коллегами, получения новых идей для развития и „сверки 
системы координат“ для определении правильного движения в ногу 
со временем. 

Калтыгина Елена Анатольевна, Директор по персоналу, ООО 
«АКСИМЕД»



spring Messe Management GmbH

ЦВК “Экспоцентр“, павильон № 2.4 
123100 Москва
Краснопресненская набережная, 14
www.expocentr.ru

Expocentr Trade Fairs, Pavilion 2.4 
14, Krasnopresnenskaya nab.
Moscow 123100
www.expocentr.ru

Kонтакт | Contact 

Российский контакт
Дангуоле Жукаускене 
Руководитель проекта
Московский тел./факс: +7 (495) 921 36 38
Email: d.zukauskiene@messe.org

International contact
Natalia Singer
Phone: +49 621 70019-550
Fax: +49 621 70019-19
Email: n.singer@messe.org 

Организатор выставки / Organizer of the fair:

Место проведения выставки /
Exhibition site:

Gueterhallenstrasse 18a

D-68159 Mannheim – Germany

Tel.: +49 621 70019-0

Fax: +49 621 70019-19

Выставка – просто супер! Все два дня не покидало ощущение 
праздника и, в тоже время, работы. Она позволила узнать много нового, 
познакомится с интересными людьми, увлеченными профессианалами 
своего дела. В общем, дала заряд на целый год, до следующей 
выставки. 

Мусин Ринат Абдрахманович, директор по персоналу, Энергопромсервис
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