Wat is mijn leerpunt?

	In een positieve spiraal blijven. Als ik les geef en de leerlingen doen niet goed mee dan moet ik ze enthousiast maken door middel van positieve benadering.
Ik wil tijdens de instructie de leerlingen op een positieve manier betrokken houden bij mijn les. 


Waarom is dat mijn leerpunt?

	Omdat ik dan beter instructie kan geven in de klas. 

En omdat ik snel de neiging heb als de leerlingen niet doen wat ik vraag daar op een negatieve manier op in te gaan, zo komt er een vervelende sfeer in de klas. Die wil ik graag voorkomen


Wat wil ik bereiken met het werken aan mijn leerpunt?

	Ik wil bereiken dat de sfeer in het lokaal goed blijft onder mijn instructie momenten. Daarnaast dat de leerlingen resultaat krijgen tijdens mijn les. 


Hoe ga ik dat bereiken?

	Door de leerlingen positiever te benaderen.  Dit ga ik doen door elke les die ik geef te evalueren en hier vooral te kijken naar de positieve en de negativiteit van mijn manier van corrigeren.   

Tijdens de les ga ik vaker positieve feedback geven aan de leerlingen.


Wie en of wat heb ik nodig om dit te bereiken?

	-Mijn stage begeleider 

- Klasgenoten: oefenen met feedback
- De leerlingen


Welke hindernissen /obstakels kan ik tegen komen?

	Dat ik steeds tijdens de instructie toch in de negatieve spiraal kom omdat ik dan vaak zo graag mijn les goed wil geven en er een beetje van baal als de leerlingen niet helemaal goed luisteren of met andere dingen bezig zijn. Dan vind ik het moeilijk om positief te benaderen. Vaak wordt het ook drukker als ik les geef i.p.v. mijn begeleider omdat ze die gewend zijn. Als ik dan positief iemand wil benaderen hoort een groot deel het niet. Ik vind het makkelijk om het te doen de manier waarop ik het doe. (negatief bv. “als je niet luistert gaan we later gymmen of helemaal niet”) dan op die positieve manier die wel veel beter is.  

 


