Wat is mijn leerpunt?

	Ik wil leren begrijpen waarom de leerling de taak weigert uit te voeren

Ik wil leren hoe ik hier mee om kan gaan

Ik wil leren hoe ik de houding van de leerling kan veranderen

Ik wil leren mijzelf vragen te stellen en zodoende tot meer inzicht en een oplossing te komen

b.v.- begrijpt de leerling de opdracht?

      -stel ik mijn eis niet te hoog?

      -moet de opdracht aangepast worden; zo ja, hoe dan?

 


Waarom is dat mijn leerpunt?

	Omdat leerlingen hun taken moeten uitvoeren. Soms zijn er dan leerlingen die dit dan liever niet doen en dan niets gaan zitten doen. Ik vind het belangrijk dat ik dan de leerling kan motiveren zodat ze hun taken uit kunnen voeren zonder dat het op een straf lijkt. 
Ook hier vertel je over de leerling en nauwelijks over jezelf. Het is jouw pop. Schrijf in de ik-stijl, dan wordt het een stuk gemakkelijker en denk in de ik-stijl!

b.v.

Ik moet de leerling begeleiden in het ontwikkelen van een goede werkhouding en taakaanpak

Ik wil de leerling leren dat hij ook moet leren accepteren dat niet alle taken even leuk zijn en ze die taken toch uit moeten voeren. Voor mij is het dan belangrijk om de leerling te kunnen motiveren om de taken uit te voeren ondanks de weerstand.



Wat wil ik bereiken met het werken aan mijn leerpunt?

	Dat leerlingen leren dat de taken die ze moeten uitvoeren ook heel erg leuk kunnen zijn. 
Dat ik leer hoe ik de leerlingen beter kan stimuleren. 

De ik leer hoe ik de houding van de leerling kan veranderen

Ook hier beschrijf je wat de leerling moet bereiken; je moet uitgaan van jezelf! Wat wil jij bereiken met het werken aan je leerpunt. Denk dan aan zaken als b.v. het verkrijgen van inzicht in de houding van de leerling. Hier kunnen nog wel wat puntjes bij. Die mag je zelf bedenken! Denk en schrijf weer in de ik-stijl!


Hoe ga ik dat bereiken?

	Door tips te vragen aan mijn stagebegeleider of collega’s over hoe ik een bepaalde leerling het beste kan motiveren. Als je begint met het vragen naar tips sla je een belangrijk stuk over nl. proberen inzicht te verkrijgen in het gedrag van de leerling, waarom de leerling de taak weigert uit te voeren.
Door het er over te hebben met klas genoten hoe zij met zulke momenten omgaan. 

Door het er met leerkrachten van mijn eigen school erover te hebben hoe zij hier mee om gaan / zouden gaan.

Door het met de betreffende leerling te gaan bespreken en hier samen met een oplossing voor komen.  


Wie en of wat heb ik nodig om dit te bereiken?

	-Mijn stage begeleider 

- Collega’s
- Klas genoten

- leerkrachten van mijn school

- De leerlingen


Welke hindernissen /obstakels kan ik tegen komen?

	Dat de leerling(en) niet aangeeft waar het probleem zit. Waarom ze het liever niet willen doen etc. 
Dat ik voor dit probleem geen goede oplossing kan vinden.
Ook hier mis ik weer de ik-vorm.

b.v.(maar dat moet je helemaal voor jezelf bekijken, het zijn maar voorbeelden!!)

- dat ik moeite heb om mijn communicatie af te stemmen op de leerling

- dat ik niet de juiste toon aan sla (humor of juist ernstig)

- dat ik me best wel onzeker voel in zo’n situatie door te weinig ervaring


Cursief: feedback van mijn stagebegeleidster Addie van Kouwenberg
