
Atelier

Pôle Emploi N°6: 

CANDIDATER SANS OFFRE 

D’EMPLOI ET DÉVELOPPER MES 

RÉSEAUX, NOTAMMENT LES 

RÉSEAUX  SOCIAUX 



Pour ce faire, l’IRFA Bourgogne mettra à disposition de cet 

Atelier un pack comprenant

- 6 ordinateurs portables accessibles aux bénéficiaires (avec des rallonges)

- 1 ordinateur portable à destination de l’animateur

- 1 vidéoprojecteur

- 1 imprimante (feuilles, encre,…)



Présentation des 

ateliers

1. Quels thèmes? 

2. Quels publics? 

3. Quels 

objectifs? 

4. Quels moyens? 

Thème de

l’atelier

Objectif de l’atelier Productions attendues de 

la part des bénéficiaires

Durée

6, CANDIDATER 

SANS OFFRE 

D’EMPLOI ET 

DÉVELOPPER 

MES RÉSEAUX, 

NOTAMMENT 

LES RÉSEAUX  

SOCIAUX 

 Le marché caché. 

 Savoir réaliser une 
candidature 
spontanée.

 Exploiter les 
réseaux 
(classiques et 
numériques), 
l’événementiel de 
l’emploi et les 
recrutements non 
conventionnels 
(stages, 
immersions, ..).

 Produire une liste des 

caractéristiques du 

marché caché

 Compléter le document 

« Identifier son marché 

caché ».

 CV à jour

 Lettre de motivation à 

jour

1

Journée



Présentation des 

ateliers

1. Quels thèmes? 

2. Quels publics? 

3. Quels 

objectifs? 

4. Quels moyens? 

ETRE ACTEUR 
DE SON 

APPRENTISSAGE 

METTRE EN 
ŒUVRE SES 

ACQUIS DANS 
SA RECHERCHE 

D’EMPLOI

REPONDRE AUX 
SOLLICITATION

S 

CONFIANCE EN 
SOI

APPROPRIATI
ON DES 
ACQUIS

ANIMATION 
COLLECTIVE

APPRENTISSAGE 
COLLABORATIF 



1. Cadrage de l'atelier

30 minutes

Présentation des 

ateliers

1. Quels thèmes? 

2. Quels publics? 

3. Quels 

objectifs? 

4. Quels moyens?

a.Déroulé 

pédagogique

b. Outils 

pédagogiques

Accueil

Identification 
des besoins

(Echanges; 
Questionnaire 
initial à remplir) 

Présentation des 
objectifs

Présentation de 
l’organisation



Présentation des 

ateliers

1. Quels thèmes? 

2. Quels publics? 

3. Quels 

objectifs? 

4. Quels moyens?

a. Déroulé 

pédagogique

b. Outils 

pédagogiques

O1. Connaître le 

marché caché

O2. Savoir réaliser une 

candidature spontanée

Définir le 

marché caché

Identifier une 

potentielle 

opportunité de 

recrutement

Outiller sa 

candidature 

spontanée

Identifier et 

exploiter les 

réseaux 

numériques (

Identifier le 

marché caché

O3. Exploiter les réseaux (classiques et 

numériques), l’événementiel lié à l’emploi et 

les recrutements non conventionnels (stages, 

immersions, ..)

Valoriser les 

prochains 

évènements de 

l’emploi de la 

région du 

bénéficiaire

+

Présenter les 

recrutements 

non 

conventionnels 



3. Bilan de l'atelierPrésentation des 

ateliers

1. Quels thèmes? 

2. Quels publics? 

3. Quels 

objectifs? 

4. Quels moyens?

a. Déroulé 

pédagogique

b. Outils 

pédagogiques

Autoévaluation

(questionnaire 
final)

Bilan collectif : 
de satisfaction 
par rapport à la 
tenue de l’atelier

(Echanges 
collectifs) 

Bilan individuel

Bilan Pôle 
emploi

(Questionnaire 
de satisfaction 
à remplir)  



Les outils de suivi 

pédagogiques : 

Présentation des 

ateliers

1. Quels thèmes? 

2. Quels publics? 

3. Quels 

objectifs? 

4. Quels moyens?

a. Méthodes 

pédagogiques

b. Outils 

pédagogiques

Questionnaire 

initial

Questionnaire 

final

Questionnaire de 

satisfaction 



Merci pour votre attention


