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Theme 10 - M’imaginer créateur d’entreprise

Durée =% journée

I. Programme/ contenu de l’atelier

Objectif : Savoir mettre en ceuvre une méthodologie permettant d’explorer la création/reprise
d’entreprise comme piste de reprise d’emploi (représentions, dimensions a investiguer, aides a la décision)

Activité 1 : Se représenter en créateur d’entreprise (15 minutes)

Afin de mener a bien l'activité, I’animateur prend appui sur les idées de création ou projets concrets des
bénéficiaires. Il les invite a s’imaginer créateur ou chef d’entreprise, a réfléchir sur la création/reprise
d’entreprise comme piste de reprise d’emploi. Chaque participant indique sur un support papier les mots
clefs de ce que signifie, selon lui, créer ou reprendre une entreprise. L’animateur permet |'interaction entre
participants pour partager les visions et appréhender le niveau de maturité de l'idée méme de

création/reprise d’entreprise.

Outils utilisés :
- Document IRFA « Le créateur d'entreprise »
- Document IRFA « Les premiers pas dans la création d'entreprise »
- Emploi Store : Feuille de route du créateur d'entreprise - APCE

Activité 2 : Connaitre les dimensions a investiguer pour envisager sereinement la création/reprise
d’entreprise (45 minutes)
L’animateur sollicite le groupe afin de déterminer leurs connaissances sur les étapes par lesquelles il faut
passer pour mener a bien un projet de création/reprise d’entreprise. Les participants établissent une liste
d’informations et de questions a se poser pour valider le projet de création/reprise d’entreprise.
Les informations suivantes sont pointées comme essentielles pour aller plus loin. Elles constituent la grille
de travail dont dispose les bénéficiaires :

- Son idée de création : quel produit, quelle offre de service, comment fonctionne une entreprise, les

autres entreprises déja présentes, leur santé économique, ...

- Devenir créateur/repreneur : quelles compétences, qualités, quels atouts, quels réseaus, ...
Les institutions, structures et personnes conseils, les partenaires potentiels,

- Les aides mobilisables,

- Les formations spécifiques a la création.
L’animateur sensibilise les participants sur les compétences a mobiliser, la posture mentale a adopter, les
qualités personnelles nécessaires, le changement de statut (différence entre le statut de salarié et celui de
chef d’entreprise) et les conséquences familiales, personnelles, la prise de risque....Pour cela, il invite les
participants a prendre connaissance du témoignage d’un créateur pour mieux repérer toute la complexité
de la création d’entreprise.

Outils utilisés :
- Pole-emploi.fr
- Emploi Store : feuille de route de la création d'entreprise - APCE.com

Activité 3 : Identifier les acteurs d’aides a la décision (10 minutes)

L’animateur met a la disposition des bénéficiaires une liste de structures et contact pouvant apporter une
aide a la décision. Les contacts sont répertoriés en fonction du projet de chacun (création, reprise, artisanat,
industrielle,...).

Outils utilisés :
- Liste IRFA de contacts d’aides a la décision.
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Activité 4 : Mettre en ceuvre une méthodologie permettant d’explorer la création/reprise d’entreprise (50
minutes)
L’animateur met a la disposition des bénéficiaires un plan d’action a déployer lors de I'exploration du projet
de création/reprise d’entreprise. Les recherches s’effectuent par groupe, charge aux bénéficiaires d’associer
a chaque étape :

- Les personnes, services et institutions a solliciter

- Les livrables a obtenir a la fin de chaque étape.
L’animateur invite les participants a utiliser I'Emploi Store, rubrique « Choisir un métier - Feuille de route
du créateur d’entreprise».
A l'issue d’un rapide questionnaire concernant le profil, I’activité proposée et le projet, les participants
peuvent :

- sélectionner des informations ciblées,

- identifier des outils pratiques,

- obtenir un service d’orientation géo localisé vers des professionnels compétents et vers les

dispositifs de soutien adaptés a vos besoins.

Des fonctions de personnalisation et d’enregistrement permettent de conserver ces informations tout au
long du parcours de création d’entreprise.

Outils utilisés :
- Emploi Store, rubrique « Choisir un métier - Feuille de route du créateur d’entreprise».

A la fin de ces activités, le bénéficiaire :
- Comprend les étapes de projet de création/ reprise d’entreprise et ce qu’il implique
- Connait les acteurs a mobiliser
- Connait les étapes a mettre en ceuvre
- Sait mettre en ceuvre une méthodologie pour explorer la création/reprise d’entreprise

II. Outils utilisés

Outils méthodologiques :
- « Créer une entreprise : Pourquoi pas vous » Outil Pole Emploi
- Outils méthodologiques APCE
- Support IRFA « Liste de contacts d’aides a la décision »

Sites de recherches

- Emploi Store, rubrique « Choisir un métier - Feuille de route du créateur d’entreprise ».

- Pole-emploi.fr : informations, conseils

- Apce.com : agence pour la création d’entreprises (APCE), informations, outils, permettant de mieux
structurer son projet de création/reprise

- CCLfr : portail des chambres de commerce. Informations, conseils et outils pratiques

- L'Insee propose ODIL (Outil d'aide au diagnostic d'implantation locale) aux créateurs d'entreprises
commerciales et de services a la personne pour les aider dans la préparation de leur projet

- Artisanat.fr : portail des chambres des métiers. Des informations sur l'artisanat, la création
d'entreprise artisanale, stage de préparation a l’installation

- Devenir-artisan.fr : propose un « carnet de route du créateur/repreneur » (conseils, financements...)
- Cooperer.coop : réseau de coopératives d’activité et d’emploi (CAE).conseils, recherche de CAE,
témoignages.

- C2R : Offres de formation
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