AVENANT DE RENOUVELLEMENT D’UN CDD

Le rencuvelement dun COD est possible si les dewx conditions suivantes sont réunies :

- I s'agt d'un confrat & terme précis ;

- [a duriée du renouveliement, ajoutée & celle de lengagement initial, Mexcéde pas & dorée medmale foobe par la loi. §est & noter quiune convention collactive peut fiuer
une durde maximale inféniewra a la durde kgale.

<eees (OEMOMINAtion sociale)

Ches :

SUr papeer & en-iéte de Mentreprise.

... (fOXTNE), BU cagital de ... (capital),

RCS ..... (RCS), numéro SIREN ...... (numéro

SIREN)
oee [SiExge sOCTalBdhesSE)
..... (liew), ke ... (date)
. (prénomy ..... (nom)
.. (adresse)
Lettre recommandée avec AR
..... (MbnsieurMadames),

Jai le plaisir de vous faire savoir que nous souhaitons renouveler lengagement A durée déterminée qui, auwx termes de voire ... (letine diengagement/coniral de
travail) en date du ..... (date) vous liait 4 notre enfreprise jusquiaw ...... (dafe).

o Afoutier e cas dchéant
La possibiité d'un tel renouvellerrent était dalleurs envisagde par ... (cefte leftre dengagement'ce confraf).

« Sl rencovedlement est fait awx mémes conditions demplal

Sivous en éies daccond, cet engagement se frouvera donc renouveld pour une nouvelle durée déterminée de ... (période) débutant le ... (date) et se terminant le
..... (dafe) 4 des conditions identiques 4 celles prévues dans votre leftre d'engagerrent mais sans pénode dessal.

Chs :

ke salanié est ibre de refuser le renouvelerrent mais, 'l le fait, Fenployeur peut conclure inmiédiaternent (sans dédal de carence) un autne contrat & durée déterminds
pour la durée du contrat non rencuvelé.

La durée du renouvallerment peut &tre supéricure & celbe de lengagerent initial dans la mesure ol e plafiond de durée (engagement initial + renocuvellerrent) applicable
au contrat est respecté:

* & le renounvedlement est fait 4 des conditions demplol différentes ©

Sivous en étes daccord, cet engagement se trouvera donc renouvelé pour une nouvelle durée déterminée de ... (période) débutant le ... (date) et se terminant ke
..... (dafe) sans période dessai aux nouvelles conditions indiquées ci-aprés | ... (& conpléter).

Ches :

ke salarié est libre de refuser le renouvelizment mais, s le fait, lenployewr peut conclure inmmédiatement (sans déal de carence) un autne contrat & durée déterminds
pour la durée du contrat non rencuvelé.

La durée du renouvelerment peut &tre supéricure & cele de lengagerment initial dans la mesure ol e plafiond de durée (engagement initial + renouvellerrent) applicable
au contrat est respecté.

Line indermité de précarité denplol caloulée sur la rémunération brute percue pendant la période de rencuvellement vous sera versée a la fin de celle-ci.

Obs

attention : cefte phrase est 4 supprimes 21 s'agit dun engagerent pour lequel i ol ne prévaolt pas dindermité de précarnité denplal (engagenent pour une Saison oJ
pour un enpioi temporaire d'usage ; engagement d &udiants pendant leurs vacances scolaires ou universitaires).

Auterme da cette période de renouvellement, soitbe ... (date), le contrat renouveld prendra fin de plein droit automatiquenent et sans formmalités.

Cette date manquera également votre départ de lentreprise. Lindenmité afférentes 4 votre engagement iniial vous a été payée avec le demier salaire percu au fitre de
Obs

i b2 salarié était maintenu dans l'enfreprise aprés cette date, oe ne pourrait ére que par confrat & durée indéterminée (sauf succession de contrats précaires
autorsee).

Si ces conditions vous agnéent, vous voudrez bien nous retourner avant le ... (au plus fard la date prévue pour e terme de Nengagement initial) un exenplaire de la
présenta lettre avec ka mention &crite de votre main « lu &t approuve », daté ef signé.

Vauillezr agréer, ... (Monsieurdadame), fexpression de nos salutations dstinguées.

Lenployewr
Signature
Pour aller plus loin...
» Sur les régles applicables au COD, voir Fiche pratique n2 81.
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