AVENANT DE TRANSFORMATION DE CDD EN CDI

NMbdide-type davenant confirmant lMerrbauche définitive dun salané jusque-a tiulaine dun O0D dans l'entreprise.

Avenant au contrat de travail conclu le ..... {dafe)
Entre les soussignés :

* Personne morale
..... (dénomination sociale), ..... (forme), au capital de ... (capital) €, RCS ... (RCS), sous ke n® SIREN ... (numéno SIREN), dont le siége social est situé ... (sidge

social/adhesse), représentée par ... (Drénomy ... (nomy, en sa qualité de ... (qualits),
« Personne physique

ci=dessous dénomméde) « lemployeur »,
d'une part,

Et

¢ 5 le salarié est de nationalité frangaise :

..... (prénom ..... (nom, demeurart ..... (adresse), néle) ke ..., (dats), 4 ..... (liey), de nationalté frangaise, immatriculé & la Sécurité sociale sous be i .... (numérg),
« 5 le salarié est de nationalité étrangére ©

..... (prénamy ..... (nomi, demeurant ..... (adresse), néle) ke _.... (dafe), & ... (liew), de nationalité ... (4 compléter), titukaine de la carte de travail n® ..... (numéno),
inmratriculé 4 la Sécurité sociale sous ke n ... (numéro),

dautre part,

1 a été convenu ce qui Suit :

Le contrat & durée déterminée conclu bz ...... (date) et qui doit venir 4 expiration le ..... (dafe) se poursuivra entre les parties pour une durds indéterminées. Ce fait dspense
Tenployewr du versement de findermité de fin de contrat intialement prévue.

L'engagement 4 durée indéterminée débutera le kendermain méme de Mexpiration du confrat & durée déterminée, c'est-a-dire dés le ... (dafe) |, a ..... (nombre) hewres.

Chs:

Iz mouvesau contrat doit prendre le refais du contrat & durée détermings, sans intermuption, pour gue lndenmité di fin de contrat ne soit pas due.

La poursuite des liens contractuels se fera aux mémes condtions de rémunération ef denplol gue prévues: dans le contrat & durde déterminée initial, sans quiil y at de
période dessai et étant entendu que ..... (prénon ... (nom) garde le bénéfice de Mancienneté acquise sous le contrat initial.

Chs:

fancienneté est automatiquenent conserviée dés lors que le nouveau contrat prend le refais de 'ancien, sans interruption.

Fait & ..... {Tieu), ke ..... (date)
en deux exenvplaines originaws dont un pour chacune des parties

Lemployeur
faire: précéder de la mention « lu et approue ».

Chs :
faire précéder de la mention « lu et approwve ».
: Pour aller plus loin...
. = 5ur les régles 4 respecter pour transformer un COD en COI, voir Fiche pratique n® 90.
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